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¿De qué depende nuestra 
capacidad de #transformar?



La capacidad de 
transformar depende 
de la capacidad de 
#inspirar.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda



Inspirar no es deslumbrar 
ocasionalmente, como a 
un ciervo en la oscuridad.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda



Un 
sentimentalista 
es alguien que 
quiere darse el 
lujo de una 
emoción sin 
pagar por ella. 
Oscar Wilde

“”



Alguien te inspira cuando te 
mueve a cambiar tus #hábitos, 
transformando quién eres.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda
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¿De qué depende nuestra 
capacidad de #inspirar?



Cuando contrato 
personas busco 3 
cualidades: integridad, 
inteligencia y un alto 
nivel de energía. Pero 
si no tienes la primera, 
las otras dos pueden 
matarte.
Warren Buffett

“”



¿Tienes #valores 
superiores a ti 
mismo?
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¿Cuánto estás 
dispuesto a luchar 
por tus valores?

I have a dream.
Martin Luther King
“”
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¿Dices lo que 
piensas? ¿Haces 
lo que dices?

@agalorda | Álvaro gonzález alorda



Do you live the way 
you think? Do you do 
what you say?

Una persona no 
puede hacer los 
correcto en un área 
de su vida mientras 
se dedica a hacer lo 
incorrecto en otra. 
La vida es un todo 
indivisible. Gandhi

“”



El que esté 
libre de pecado, 
que tire la 
primera piedra.
Jesucristo

“”



No hay nada más
inspirador que una 
persona que se 
esfuerza por mejorar.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda



¿Cómo recuperar 
la #integridad?



El perdón 
libera el alma, 
por eso es una 
herramienta 
tan poderosa. 
Nelson 
Mandela

“”

Pedir 
#perdón.
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Cumplir 
#compromisos.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda



El primer fruto 
de la integridad es 
cambiarnos la #mirada.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda



La mirada 
del que ama 
no es realista. 
Es una 
mirada de 
proyección. 
Josef Pieper

“”



¿Desde dónde impulsar
la transformación?



No hay relación 
humana que funcione 
sin confianza, sea un 
matrimonio, una 
amistad o una 
empresa.
Jim Burke, CEO
Johnson&Johnson

“”
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¿Cómo es un líder 
transformador?



Responsabilidades de un líder:  
• Estrategia
• Desarrollo de Personas
• Operación



Responsabilidades de un líder:  
• Estrategia
• Desarrollo de Personas
• Operación

Rasgos básicos:  
• Autodesarrollo
• Feedback



No hay herramienta 
más transformadora 
que una #conversación 
cara a cara.
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La calidad de tu 
#liderazgo depende 
de la calidad de tus 
conversaciones.

@agalorda | Álvaro gonzález alorda
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Escoge una conversación 
pendiente… 
…y transfórmala en una 
conversación inspiradora.
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Escoge una conversación 
pendiente… 
…y transfórmala en una 
conversación inspiradora.
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Gracias.
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